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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ. 
 
1.1. Учреждение Общества: 
ОАО "Карельский окатыш" создано в результате приватизации и является правопреемником 
государственного предприятия «Костомукшский горно-обогатительный комбинат имени 60-
летия Союза ССР». 
 
1.2. Юридический статус: 
Согласно Уставу ОАО "Карельский окатыш" является юридическим лицом, зарегистрировано 
постановлением Мэрии г. Костомукша № 305 от 15 марта 1993 года, обладает имуществом, 
обособленным от имущества своих акционеров, несет ответственность по своим 
обязательствам в пределах своего имущества и не отвечает по обязательствам своих 
акционеров. Форма собственности -частная. 
 
1.3.  Адрес (почтовый): 
186930, Российская Федерация, Республика Карелия, г. Костомукша, ул. Звездная, 52 
Телефон:      (81459) 3-55-11 
Факс:            (81459) 3-55-35 
Е-mail:          post@kostomuksha.ru 
http://www.karelskyokatysh.severstal.com 
 
1.4. Отрасль, основная продукция, основные виды деятельности: 
Предприятие относится к горнодобывающей промышленности, является 
специализированным предприятием по добыче и переработке железистых кварцитов. 
Основные виды деятельности – добыча и переработка железной руды, производство 
концентрата и окатышей, сбыт окатышей, осуществление капитального строительства, 
внешнеэкономическая деятельность. 
Основная продукция – железорудные окатыши – высококачественное сырье для 
металлургической промышленности. 
 
1.5. Уставный капитал и распределение акций: 
Уставный капитал  ОАО "Карельский окатыш" составляет 1 096 400 рублей и формируется 
из обыкновенных акций номинальной стоимостью 2 рубля каждая. 
В реестре акционеров ОАО «Карельский окатыш» по состоянию на 31.12.2010г. числилось 1 
зарегистрированное лицо. 
 
1.6. Реестродержатель Общества: 
ЗАО “ПАРТНЁР”. 
Адрес: 162606 Российская Федерация, Вологодская обл., г. Череповец, пр. Победы, д. 22 
Телефон: (8202) 53-60-21 Факс:  (8202) 55-33-35 
E-mail: info@partner-reestr.ru 
Лицензия: № 10 - 000- 1- 00287 от 04.04.2003 г., выдана ФCФР России. 
 
1.7. Аудитор Общества: 
Закрытое акционерное общество «СВ-Аудит». Адрес местонахождения: 123001, г. Москва, 
ул. Большая Садовая, д 3, корп. 7, ИНН 771001001, ОГРН 1027739080764, дата регистрации 
19.08.2002г., Лицензия № 004172 от 15 мая 2003г. на осуществление аудиторской 
деятельности. 
 
1.8. Представительства Общества: 
Представительство в г. Петрозаводске 
Адрес:       185031, Республика Карелия, г. Петрозаводск,  ул. Куйбышева, д.10, кв.13А 
Телефон:   (814 2) 76-59-44;   Факс:  (8142) 78-22-62 
E-mail:       okatysh.pred-vo@onego.ru 
 
1.9. Органы управления: 

Высшим органом управления Общества является общее собрание акционеров. 



Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за 
исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и Уставом к 
компетенции общего собрания акционеров.   
Решением Единственного акционера № 1/2008 от 01.11.2008г., в соответствии с п. 1 ст. 66 
Федерального закона «Об акционерных обществах» досрочно прекращены полномочия 
членов Совета директоров ОАО «Карельский окатыш», избранных на годовом общем 
собрании акционеров ОАО «Карельский окатыш» от 14 мая 2008г. (Протокол ГОСА № 21 от 
29.05.2008г.), и, согласно п. 1 ст. 64 Федерального закона «Об акционерных обществах» и п. 
11.3 Устава функции Совета директоров ОАО «Карельский окатыш» возложены на общее 
собрание акционеров ОАО «Карельский окатыш».  

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным 
исполнительным органом Общества. Полномочия единоличного исполнительного органа 
Общества на основании решения внеочередного общего собрания акционеров Общества от 
03.12.2004г. переданы управляющей организации - Закрытому акционерному обществу 
"Северсталь-Ресурс" (ЗАО "Северсталь-Ресурс") - по Договору № б/н от 28 января 2005г. "О 
передаче полномочий исполнительного органа акционерного общества и оказании услуг по 
управлению акционерным обществом". Управляющая организация осуществляет 
руководство текущей деятельностью Общества в лице Директора филиала ЗАО 
«Северсталь-Ресурс» в г. Костомукша - Генерального директора ОАО “Карельский окатыш». 

Коллегиальный исполнительный орган Общества Уставом Общества не предусмотрен. 

2. ПОЛОЖЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ. 

В 2010 году предприятие  сохранило свой статус одного из самых современных и 
развивающихся горно-обогатительных комбинатов России. В 2010 году в ОАО «Карельский 
окатыш» произведено  9 790 тыс.тонн железорудных окатышей, вывезено горной массы 33 
082 тыс. м.куб., что выше, чем в 2009 году, поэтому предприятие продолжать сохранять 
лидирующие позиции среди производителей железорудного сырья в России. Проводимые 
мероприятий по техническому переоснащению, повышению операционной эффективности и 
совершенствованию производства направлены на обеспечение статуса одного из лидеров 
отрасли и в дальнейшей перспективе. 
 

3. ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Генеральным направлением развития компании является достижение уровня 
конкурентоспособности, позволяющего поддерживать потребительский спрос на продукцию 
в объеме, обеспечивающем максимально эффективное использование мощностей 
предприятия в условиях динамически меняющейся ситуации на рынках ЖРС и экономике в 
целом. 
С этой целью компания определяет как приоритетные следующие направления своей 
деятельности: 

- Повышение операционной эффективности – дальнейшая реализация программ по 
снижению затрат. 

- Реализация программ по снижению энергопотребления. 
- Модернизация производства, повышение производительности оборудования. 
- Структурная оптимизация, снижение количества уровней управления.  
- Повышение качества продукции. 

Комплексная реализация этих направлений осуществляется в рамках программы 
«Постоянное совершенствование», ключевым принципом которой является вовлечение 
максимального числа работников в процессы улучшений. 
Приоритеты компании связаны с объявленной Миссией, Видением и Ценностями, 
принятыми в ОАО «Карельский окатыш». Наша миссия – быть лидерами в созидании, а 
основными ценностями являются: безопасность, внимание к клиентам, эффективность и 
оперативность, работа в команде и уважение к людям. 

 
 



4. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ПО 
ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Деятельность ОАО «Карельский окатыш» направлена на максимальное удовлетворение 
клиентов по объему и качеству с минимальными издержками и максимальной прибылью 
относительно аналогичной продукции предприятий конкурентов.  
 
4.1. Сбыт железорудного сырья: 

Наименование Ед.изм. 2009год

ФАКТ БП ФАКТ к БП к 2009 г.

Объем продаж окатышей тыс. т 8 763 9 000 9 798 108,9 111,8

 - Внутренний рынок,  -"- 5 734 5 370 6 631 123,5 115,7

в т.ч. для ОАО "Северсталь"  -"- 3 501 5 110 4 672 91,4 133,4

 - Экспорт  -"- 3 030 3 630 3 167 87,2 104,5

Объем продаж концентрата тыс. т 303 0 0 0,0

 - Внутренний рынок,  -"- 303 0 0 0,0

в т.ч. для ОАО "Северсталь"  -"- 190 0 0 0,0

2010 год % выполнения

Комментарии: 
Внутренний рынок: 
Рост продаж железорудных окатышей (далее - ЖРО) связан в первую очередь с 
увеличением отгрузки в адрес ЧерМК (потребность чугуна в 2010 году выросло по 
сравнению с 2009 на 20%, соответственно доля ЖРО в доменной шихте увеличилась); 
Экспорт: 
Причины увеличения объемов продаж в 2010 году – подписание новых контрактов на Китай. 
 
4.2. Производство: 

Наименование Ед.изм. 2009год

ФАКТ БП ФАКТ к БП к 2009 г.

Производство окатышей тыс. т 8 533 9 032 9 790 108,4 114,7

Производство концентрата тыс. т 9 302 9 512 10 246 107,7 110,2

Добыча сырой руды тыс. т 25 931 26 646 30 186 113,3 116,4

Вскрыша эксплуатационная тыс. м3 18 784 23 940 24 014 100,3 127,8

Текущий коэффициент вскрыши м3/т 0,724 0,898 0,796 88,5 109,8

2010 год % выполнения

 
4.3. Использование энергетических ресурсов: 

Информация  об объемах потребленных энергоресурсов ОАО "Карельский окатыш" за 2010г. 

  Ед. изм. кол-во Сумма, т.р. 

Электроэнергия тыс.квтч 1510920,2 2633284,6 

Бензин тн. 422,9 9564,3 

Дизельное топливо тн. 25097,8 433428,8 

Мазут топочный тн. 156469,0 1400564,1 
 
4.4. Чистая прибыль, тыс. руб.: 

Наименование 2009 год 2010 год

Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ и услуг 16 509 869 34 101 120

Прибыль от продаж 373 419 15 272 383

Прибыль до налогобложения -5 577 15 965 106

Чистая прибыль отчетного года -57 351 13 468 556

 
 



4.5. Бухгалтерский баланс на 31 декабря 2010 года: тыс. руб. 

Наименование статей

На начало 

отчетного года

На конец 

отчетного периода

Актив

 I. Внеоборотные активы 9 367 695 10 029 587

 II. Оборотные активы 4 338 860 15 921 335

Пассив

III. Капитал и резервы 9 686 590 23 157 630

IY. Долгосрочные обязательства 2 594 967 320 054

Y. Краткосрочные обязательства 1 424 998 2 473 238

Валюта баланса 13 706 555 25 950 922  
4.6. Труд и заработная плата: 

Наименование 2009 2010 % выполнения 

Среднесписочная 
численность 3919 3840 3883,3 101,1 99,1 

Среднемесячная зарплата 29933 31556 37328 118,3 124,7 

Производительность 
(выработка) 3648 4570 3686 80,7 101 

 
Снижение фактической среднесписочной численности в 2010 году по отношению к 2009 г. 
объясняется в основном увольнением на пенсию и по собственному желанию. 
 
4.7. Инвестиции: 
Фактические  инвестиционные затраты  в  2010 году составили 2199 млн. руб.  
 
4.8. Кадры 
По состоянию на 31.12.2010г. списочная численность персонала ОАО "Карельский окатыш" 
составила 3850 человек.  
За отчетный год было принято на работу 626 человек, а выбытие персонала составило 506 
человека, в том числе: 

выход на пенсию   31 чел.  
перевод в другие предприятия 27 чел. 
естественный  отток персонала 430 чел. 
нарушение трудовой дисциплины 14 чел. 
сокращение      4 чел.  

 
4.9. Социальная сфера 
В 2010 году на мероприятия социального характера было израсходовано около 260 млн. 
рублей. Были осуществлены следующие мероприятия социального характера: 
Á Сохранено содержание социального пакета. 
Á Обеспечено стабильное функционирование социальных объектов и подразделений по 

предоставлению услуг работникам предприятия. 
Á Реализованы мероприятия по оздоровлению работников по системе ДМС и привлечению 

к здоровому образу жизни (в том числе через акцию массового посещения бассейна по 
льготной цене, организованную совместно с первичной организацией ГМПР в ОАО 
«Карельский окатыш»). 

Á Организована необходимая работа по улучшению социально-бытовых условий в 
производственных помещениях (в соответствии с Единым Стандартом предприятия). 

 
Затраты на ежегодные мероприятия социального характера в 2010г. на одного работающего в 
ОАО «Карельский окатыш» составили порядка 67 000 руб.  
 
В социальный пакет работника предприятия входит: 
- единовременная выплата работникам при выходе на пенсию; 
- добровольное медицинское страхование работников за счет средств предприятия; 



- компенсация основной части стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Горняк», а 
также – в детские лагеря в г. Костомукше;  
- оплата проезда к месту проведения отпуска и обратно; 
- мат.помощь на погребение и компенсация морального вреда при утрате здоровья; 
- пособие женщинам и семьям; 
- другие социальные выплаты. 
 
 Жилищное обеспечение 
С 2007 года на предприятии действует Жилищная программа, целью которой является 
закрепление и привлечение работников ключевых и дефицитных специальностей. На 
реализацию Жилищной программы в 2010 г. израсходовано более 4,7 млн. руб. Данные 
средства пошли на поддержку работников в части:  
- компенсации части процентной ставки банка по ипотечному кредиту; 
- частичной компенсации найма жилья в общежитии. 
 

Социально-бытовые условия 
В 2007 году был принят Единый стандарт социально-бытовых условий на предприятиях ЗАО 
«Северсталь-Ресурс». На предприятии был утвержден инвестиционный проект, создан 
комитет по приведению социально-бытовых условий в ОАО «Карельский окатыш» в 
соответствие с требованиями Единого стандарта. В 2010 году на улучшение социально-
бытовых условий направлено 20,8 млн. руб. 

Решения о проведении необходимых ремонтов социально-значимых объектов 
принимались при ежеквартальном утверждении расходов производственного характера, 
производились работы по поддержанию объектов, уже приведенных в соответствие с ЕС. 
 

Благотворительная деятельность 
В 2010 г. на благотворительность было направлено 3,7 млн. рублей по следующим 
основным направлениям: 
Á Поддержка спортивных клубов, школ; 
Á Поддержка традиционных религиозных конфессий в регионах присутствия; 
Á Поддержка творческих мероприятий; 
Á Помощь бюджетным организациям; 
Á Поддержка ветеранских организаций; 
Á Помощь учебным заведениям; 
Á Проведение фестивалей; 
Á Мат. помощь работникам и пенсионерам в рамках благотворительной деятельности; 
Á Перечисления в общественные организации. 
 

5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА. 

Одним из основных преимуществ ОАО «Карельский окатыш» является вхождение в состав 
вертикально-интегрированной компанию - ОАО «Северсталь», что позволяет формировать 
более предсказуемую долгосрочную стратегию, гибче реагировать на изменения рынка, 
эффективнее использовать ресурсы и возможности единой компании, в том числе за счет 
синергии и реализации кросс-функциональных взаимоотношений. 
Предприятие ведет активную работу по модернизации производства, повышению качества 
продукции, развитию сырьевой базы и снижению издержек, что позволяет ОАО «Карельский 
окатыш» не только укреплять, но и расширять свои позиции на рынке ЖРС в соответствии с 
изменением спроса. Предприятие ставит своей целью войти в группу наиболее 
эффективных компаний производителей железо-рудного сырья. 

6. ОТЧЕТ ПО ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО 
АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА 

Единственным акционером Общества 25 мая 2010 года (Решение №2/2010 от 27.05.2010г.) 
было принято решение: прибыль ОАО «Карельский окатыш» по результатам 2009 
финансового года не распределять.  



7. ФАКТОРЫ  РИСКА,  СВЯЗАННЫЕ  С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ОБЩЕСТВА. 

Основной фактор риска для Общества  – это снижение цен и спроса на железорудное 
сырье.  
 
В течение 2010 года ОАО «Карельский окатыш» не принимало участие в судебных 
процессах, которые могли бы негативно отразиться на финансово-хозяйственной 
деятельности Общества. 
Вероятность аннулирования, приостановления действия или отказа в продлении действия 
лицензий на ведение определенных видов деятельности низка, так как ОАО «Карельский 
окатыш» осуществляет свою деятельность, подлежащую лицензированию, в полном 
соответствии с законодательством. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, 
ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЗ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» 
КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ 
В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК 
ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК. 

8.1. Вид и предмет сделки: Дополнительное соглашение №6 к договору займа № 30/10 от 
21.04.2010г. 
Стороны и выгодоприобретатели по сделке: ОАО «Карельский окатыш» и ОАО 
«Оленегорский горно-обогатительный комбинат»  
Размер сделки в денежном выражении: 10 000 000 000 
Валюта: RUR 
Размер сделки в процентах от стоимости активов эмитента: 103,4% 
Содержание сделки: Увеличение суммы займа. 
Орган управления акционерного общества, принявший решение о ее одобрении: Решение 
№7/2010 единственного акционера ОАО «Карельский окатыш» от 13.11.2010 
 
8.2. Вид и предмет сделки: Дополнительное соглашение к договору страхования № 
0609РТ 0511 от 09.12.2009  
Стороны и выгодоприобретатели по сделке:  ОАО «Карельский окатыш» и ОАО «Страховое 
общество газовой промышленности»  
Размер сделки в денежном выражении: 234 837,34 
Валюта: доллары США 
Содержание сделки: Продление срока действия договора до 31.03.2011 включительно. 
Орган управления акционерного общества, принявший решение о ее одобрении: Решение 
№9/2010 единственного акционера ОАО «Карельский окатыш» от 13.12.2010г. 
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, 
ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЗ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» 
СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ. 

В соответствии с п.2 ст.81 ФЗ «Об акционерных обществах» сделки, в совершении которых 
заинтересованы все акционеры (в связи с наличием у эмитента единственного акционера), не 
одобряются органами управления Общества. 

10.  СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА 

Решением единственного акционера Общества №1/2008 от 01.11.2008г. функции Совета 
директоров Общества переданы общему собранию акционеров Общества. В отчетном году 
Совет директоров Общества не был сформирован.  
 

11. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА 

На основании решения внеочередного общего собрания акционеров Общества (протокол от 
03.12.2004г..) полномочия единоличного исполнительного органа Общества переданы 



управляющей организации по договору о передаче полномочий исполнительного органа 
акционерного общества и оказании услуг по управлению акционерным обществом от 
28.01.2005 года - Закрытому акционерному обществу “Северсталь-Ресурс” (ЗАО “Северсталь-
Ресурс”): 
Место нахождения: г. Москва, ул. Клары Цеткин, д.2/3, стр.1. 
Телефон/факс:  (495) 981-09-10/981-09-18. 
Генеральный директор:  Ларин Вадим Александрович - с 01.09.2010г.  
Год рождения: 1962 
Образование: высшее 
Доли участия в уставном капитале Общества (обыкновенных акций) не имеет. 
 

 

12. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ 
РАСХОДОВ) ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА (УПРАВЛЯЮЩЕГО, УПРАВЛЯЮЩЕЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ) АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА,  

Критерии и размер вознаграждения лица, осуществляющего функции единоличного 
исполнительного органа Общества – Управляющей организации, определены Договором о 
передаче полномочий исполнительного органа акционерного общества и оказании услуг по 
управлению акционерным обществом от 28 января 2005г., согласно которому размер 
выплаченного вознаграждения за оказанные услуги по управлению в 2010 году Обществом 
составил 604 032 560 рублей, включая НДС. 
 

13. CВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО 
ПОВЕДЕНИЯ. 

 
№ 
п/п 

Положение Кодекса корпоративного поведения Соблюдает
ся / не 

соблюдает
ся 

Примечание 

Общее собрание акционеров 

1 Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров 
не менее чем за 30 дней до его проведения независимо от 
вопросов, заключенных в его повестку дня, если 
законодательством не предусмотрен больший срок. 

Не 
соблюдаетс

я 

Согласно п. 7.3. Положения 
о порядке проведения ОСА, 

сообщение должно быть 
сделано в порядки и сроки, 

установленные 
действующим 

законодательством 

2 Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, 
имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная 
со дня сообщения о проведении общего собрания и до закрытия 
очного общего собрания, а в случае заочного общего собрания - до 
даты окончания приема бюллетеней для голосования. 

Соблюдаетс
я 

п. 6.6. Положения о порядке 
проведения ОСА 

3 Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией 
(материалами) подлежащей предоставлению при подготовке к 
проведению общего собрания акционеров, посредством 
электронных средств связи, в т.ч. посредством сети Интернет.  

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

4 Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня 
общего собрания акционеров или потребовать созыва общего 
собрания без предоставления выписки из реестра акционеров, 
если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения 
реестра, а, в случае, если его права на акции учитываются на 
счете депо, - достаточность выписки со счета депо для 
осуществления вышеуказанных прав. 

Соблюдаетс
я 

ст. ст. 4, 5 Положения о 
порядке проведения ОСА 

 

5 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества 
требования об обязательном присутствии на общем собрании 
акционеров генерального директора, членов Правления, членов 
Совета директоров, членов Ревизионной комиссии и аудитора 
Общества.  

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

6 Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на Не Не предусмотрено 
действующим 



общем собрании акционеров вопросов об избрании членов Совета 
директоров, генерального директора, членов Правления, членов 
Ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора 
общества.  

соблюдаетс
я 

законодательством 

7 Наличие во внутренних документах Общества процедуры 
регистрации участников общего собрания акционеров. 

Соблюдаетс
я 

ст. 9 
Положения о порядке 

проведения ОСА 

Совет директоров 

8 Наличие в Уставе Общества полномочия Совета директоров по 
ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана 
Общества. 

Не 
соблюдаетс

я 

Данное полномочие 
предусмотрено п. 6.1.1. 

Стандарта  
«Совет директоров» 

9 Наличие утвержденной Советом директоров процедуры 
управления рисками в Обществе. 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

10 Наличие в Уставе Общества права Совета директоров принять 
решение о приостановлении полномочий генерального 
директора, назначаемого общим собранием акционеров. 

Соблюдаетс
я 

п. 11.2.16. Устава 

11 Наличие в Уставе Общества права Совета директоров 
устанавливать требования к квалификации и размеру 
вознаграждения генерального директора, членов Правления, 
руководителей основных структурных подразделений Общества 

Не 
соблюдаетс

я 

Данное требование не 
предусмотрено 

законодательством  

12 Наличие в Уставе Общества права Совета директоров 
утверждать условия договоров с генеральным директором, 
членами Правления.  

Соблюдаетс
я 

п. 15.4. Устава 

13 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества 
требования о том, что при утверждении условий договоров с 
генеральным директором (управляющей организацией, 
управляющим) и членами Правления голоса членов Совета 
директоров, являющихся  генеральным директором и членами 
Правления, при подсчете голосов не учитываются. 
 

Не 
соблюдаетс

я 

Данное требование не 
предусмотрено 

законодательством  

14 Наличие в составе Совета директоров Общества не менее 3 
независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса 
корпоративного поведения.  

Не 
соблюдаетс

я 

В настоящее время Совет 
директоров не сформирован 

15  Отсутствие в составе Совета директоров Общества лиц, которые 
признавались виновными в совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной службы и 
службы в органах местного самоуправления или к которым 
применялись административные наказания за правонарушения в 
области предпринимательской деятельности или области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.  

Не 
соблюдаетс

я 

В настоящее время Совет 
директоров не сформирован 

16 Отсутствие в составе Совета директоров лиц, являющихся 
участником, генеральным директором (управляющим), членом 
органа управления или работником юридического лица, 
конкурирующего с Обществом. 

Не 
соблюдаетс

я 

В настоящее время Совет 
директоров не сформирован 

17 Наличие в Уставе требования об избрании Совета директоров 
только кумулятивным голосованием. 

Соблюдаетс
я 

п. 12.5 
Устава 

18 Наличие во внутренних документах Общества обязанности 
членов Совета директоров воздерживаться от действий, которые 
приведут или потенциально способны привести к возникновению 
конфликта между их интересами и интересами Общества, а, в 
случае возникновения такого конфликта - обязанности 
раскрывать информацию о нем Совету директоров. 

Соблюдаетс
я 

п. 6..5 
Стандарта  

«Совет директоров» 

19 Наличие во внутренних документах Общества обязанности 
членов Совета директоров письменно уведомлять Совет 
директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами 
акционерного общества, членами Совета директоров которого 
они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также 
раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими 
ценными бумагами 

Соблюдаетс
я 

п. 6..5 
Стандарта 

«Совет директоров» 

20 Наличие во внутренних документах Общества требования о 
проведении заседаний Совета директоров не реже одного раза в 
шесть недель. 

Не 
соблюдаетс

я 

Согласно Положению о 
Совете директоров заседания 

Совета директоров 
проводятся по мере 
необходимости и в 

соответствии с требованиями 
действующего 

законодательства  

21 Проведение заседаний Совета директоров Общества в течение Не В 2009 году заседания 



года, за который составляется годовой отчет Общества, с 
периодичностью не реже одного раза в шесть недель 

соблюдаетс
я 
 

Совета директоров не 
проводились, функции СД 

переданы ОСА 

22 Наличие во внутренних документах Общества порядка 
проведения заседаний Совета директоров. 

Соблюдаетс
я 

ст. 5 Положения о Совете 
директоров 

23 Наличие во внутренних документах Общества положения о 
необходимости одобрения Советом директоров сделок Общества 
на сумму 10 и более % стоимости активов Общества, за 
исключением сделок, совершаемых в процессе обычной 
хозяйственной деятельности. 

Не 
соблюдаетс

я  

Такая обязанность не 
предусмотрена законодатель 

ством 

24 Наличие во внутренних документах Общества права членов 
Совета директоров на получение от исполнительных органов и 
руководителей основных структурных подразделений Общества 
информации, необходимой для осуществления своих функций, а 
также ответственности за непредставление такой информации 

Соблюдаетс
я 

п. 6.4. Стандарта «Совет 
директоров» 

25 Наличие комитета Совета директоров по стратегическому 
планированию или возложение функций указанного комитета на 
другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам 
и вознаграждениям) 

Не 
соблюдаетс

я 

Такая обязанность не 
предусмотрена законодатель 

ством 

26 Наличие комитета Совета директоров (комитета по аудиту), 
который рекомендует Совету директоров аудитора Общества и 
взаимодействует с ним и Ревизионной комиссией Общества 

Не 
соблюдаетс

я 

Такая обязанность не 
предусмотрена законодатель 

ством 

27 Создание комитета Совета директоров (комитета по кадрам и 
вознаграждениям), функцией  которого является определение 
критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров и 
выработка политики Общества в области вознаграждения 

 Не 
соблюдаетс
я 

Такая обязанность не 
предусмотрена законодатель 

ством 

28 Наличие в Уставе Общества порядка определения кворума 
Совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное 
участие независимых директоров в заседаниях Совета 
директоров. 

Соблюдаетс
я 

п. 14.4 Устава и п. 5.5 
Положения о Совете 

директоров 

Исполнительные органы 

29 Наличие коллегиального исполнительного органа (Правления) 
Общества. 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
учредительными 

документами 

30 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества 
положения о необходимости одобрения коллегиальным 
исполнительным органом сделок с недвижимостью, получение 
Обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к 
крупным сделкам и их совершение не относится к обычной 
хозяйственной деятельности Общества. 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
учредительными 
и внутренними 

документами 

31 Наличие во внутренних документах Общества процедуры 
согласования операций, которые выходят за рамки финансово-
хозяйственного плана Общества 

Не 
соблюдаетс

я 

Такая обязанность не 
предусмотрена законодатель 

ством 

32 Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся 
участником, генеральным директором (управляющим), членом 
органа управления или работником юридического лица, 
конкурирующего с Обществом. 

 
Соблюдаетс
я 

Практика корпоративного 
поведения 

33 Отсутствие в составе исполнительных органов общества лиц, 
которые признавались виновными в совершении преступлений в 
сфере экономической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной службы и 
службы в органах местного самоуправления, или, к которым 
применялись административные наказания за правонарушения в 
области предпринимательской деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции 
единоличного исполнительного органа выполняются 
управляющей организацией или управляющим – соответствие 
генерального директора и членов правления управляющей 
организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к 
генеральному директору и членам правления Общества. 

 
Соблюдаетс
я 

Практика корпоративного 
поведения 

34 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества запрета 
управляющей организации (управляющему) осуществлять 
аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также 
находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с 
Обществом, помимо оказания услуг управляющей организации 
(управляющего) 

Соблюдаетс
я 

п. 7.9. Стандарта 
«Исполнительные органы» 

35 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества 
обязанности исполнительных органов воздерживаться от 
действий, которые приведут или потенциально способны 

Соблюдаетс
я 

п. 7.4. Стандарта 
«Исполнительные органы»  



привести к возникновению конфликта между их интересами и 
интересами Общества, а в случае возникновения такого 
конфликта – обязанности информировать об этом совет 
директоров  

36 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества 
критериев отбора управляющей организации (управляющего) 

Соблюдаетс
я 

п. 7.9. Стандарта 
«Исполнительные органы» 

37 Представление исполнительными органами Общества 
ежемесячных отчетов о своей работе Совету директоров. 

Соблюдаетс
я 

Согласно условиям договора с 
управляющей организацией 

38 Установление в договорах, заключаемых Обществом с 
генеральным директором (управляющей организацией, 
управляющим) и членами Правления, ответственности за 
нарушение положений об использовании конфиденциальной и 
служебной информации. 

Соблюдаетс
я 

Согласно условиям договора с 
управляющей организацией 

Секретарь Общества 

39 Наличие в Обществе специального должностного лица 
(секретаря Общества), задачей которого является обеспечение 
соблюдения органами и должностными лицами Общества 
процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и 
интересов Общества.  

Не 
соблюдаетс

я 

Такая обязанность не 
предусмотрена законодатель 

ством 

40 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества порядка 
назначения (избрания) секретаря Общества и обязанностей 
секретаря Общества. 

Не 
соблюдаетс

я 

Такая обязанность не 
предусмотрена законодатель 

ством 

41 Наличие в Уставе Общества требований к кандидатуре секретаря 
Общества. 

Не 
соблюдаетс

я 

Такая обязанность не 
предусмотрена законодатель 

ством 

Существенные корпоративные действия 

42 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества 
требования об одобрении крупной сделки до ее совершения.  

Соблюдаетс
я 

п.п.10.1.17 и 11.2.14. Устава 

43 Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки 
рыночной стоимости имущества, являющегося предметом 
крупной сделки. 

Не  
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
законодательством 

44 Наличие в Уставе Общества запрета на принятие при 
приобретении крупных пакетов акций Общества (поглощении) 
каких-либо действий, направленных на защиту интересов 
исполнительных органов (членов этих органов) и членов Совета 
директоров Общества, а также ухудшающих положение 
акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета 
на принятие Советом директоров до окончания предполагаемого 
срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных 
акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или 
ценных бумаг, представляющих право приобретения акций 
Общества, даже если право принятия такого решения 
предоставлено ему уставом) 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
законодательством 

45 Наличие в Уставе Общества требования об обязательном 
привлечении независимого оценщика для оценки текущей 
рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной 
стоимости в результате поглощения 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
законодательством 

46 Отсутствие в Уставе Общества освобождения приобретателя от 
обязанности предложить акционерам продать принадлежащие 
им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, 
конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
законодательством 

47 Наличие в Уставе или внутренних документах Общества 
требования об обязательном привлечении независимого 
оценщика для определения соотношения конвертации акций при 
реорганизации 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
законодательством 

Раскрытие информации 

48 Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего 
документа, определяющего правила и подходы к раскрытию 
информации (Положения об информационной политике) 

Не 
соблюдаетс

я 

Положение об информацион 
ной политике утверждаются 
единоличным исполнитель 

ным органом 

49 Наличие во внутренних документах Общества требования о 
раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, 
которые собираются приобрести размещаемые акции, в том 
числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие 
должностные лица Общества участвовать в приобретении 
размещаемых акций Общества 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
законодательством 

50 Наличие во внутренних документах Общества перечня 
информации, документов и материалов, которые должны 
предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых 

Соблюдаетс
я 

п. 7.5. Положения о порядке 
проведения ОСА 



на общее собрание акционеров 

51 Наличие у Общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное 
раскрытие информации об Обществе на этом веб-сайте. 

Соблюдаетс
я 

Практика корпоративного 
поведения 

52 Наличие во внутренних документах Общества требования о 
раскрытии информации о сделках Общества с лицами, 
относящимися в соответствии с Уставом к высшим должностным 
лицам Общества, а также о сделках Общества с организациями, 
в которых высшим должностным лицам Общества прямо или 
косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала 
акционерного общества, или, на которые такие лица могут иным 
образом оказать существенное влияние 

Не 
соблюдаетс

я 

Информация о сделках, в 
совершении которых 

имеется 
заинтересованность, 

раскрывается в 
соответствии с 

требованиями действующего 
законодательства 

53 Наличие во внутренних документах Общества требования о 
раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать 
влияние на рыночную стоимость акций Общества. 

Не 
соблюдаетс

я 

Информация о сделках, 
которые могут оказать 
влияние на рыночную 

стоимость акций Общества, 
раскрывается в 
соответствии с 

требованиями действующего 
законодательства  

54 Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего 
документа по использованию существенной информации о 
деятельности Общества, акциях и других ценных бумагах 
Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной 
и раскрытие которой может оказать существенное влияние на 
стоимость акций и других ценных бумаг Общества. 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

55 Наличие утвержденных Советом директоров процедур 
внутреннего контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью Общества  

 

Не 
соблюдаетс

я 

Данные процедуры 
содержатся в Положении о 

Ревизионной комиссии, 
утвержденной общим 

собранием акционеров, а 
также Положении о 

контрольно-ревизионном 
отделе, утвержденном 

исполнительным органом  

56 Наличие специального подразделения Общества, 
обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля 
(контрольно-ревизионной службы) 

Соблюдаетс
я 

Контрольно-ревизионный 
отдел Службы обеспечения 

бизнеса 

57 Наличие во внутренних документах Общества требования об 
определении структуры и состава контрольно-ревизионной 
службы Общества Советом директоров 

Не 
соблюдаетс

я 
 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

58 Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, 
которые признавались виновными в совершении преступлений в 
сфере экономической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной службы и 
службы в органах местного самоуправления, или к которым 
применялись административные наказания за правонарушения в 
области предпринимательской деятельности, финансов, налогов 
и сборов, рынка ценных бумаг 
 
 

Соблюдаетс
я 

Практика корпоративного 
поведения 

59 Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, 
входящих в состав исполнительных органов Общества, а также 
лиц, являющихся участниками, генеральным директором 
(управляющим), членами органов управления или работниками 
юридического лица, конкурирующего с Обществом 
 
 

Соблюдаетс
я 

Практика корпоративного 
поведения 

60 Наличие во внутренних документах Общества срока 
представления в контрольно-ревизионную службу документов и 
материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной 
операции, а также ответственности должностных лиц и 
работников Общества за их непредставление в указанный срок 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

61 Наличие во внутренних документах Общества обязанности 
контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных 
нарушениях комитету по аудиту, а, в случае его отсутствия – 
Совету директоров Общества 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

62 Наличие в Уставе Общества требования о предварительной 
оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности 

Не 
соблюдаетс

Не предусмотрено 
действующим 



совершения операций, не предусмотренных финансово-
хозяйственным планом Общества (нестандартных операций) 

я законодательством 

63 Наличие во внутренних документах Общества порядка 
согласования нестандартной операции с Советом директоров 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

64 Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего 
документа, определяющего порядок проведения проверок 
финансово-хозяйственной деятельности Общества ревизионной 
комиссией 

Не 
соблюдаетс

я 

ст. 6 Положения о порядке 
деятельности 

Ревизионной комиссии, 
Положение утверждено 

общим собранием 

65 Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского 
заключения до представления его акционерам на общем 
собрании 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

Дивиденды 

66 Наличие утвержденного Советом директоров Общества 
внутреннего документа, которым руководствуется Совет 
директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов 
(Положение о дивидендной политике) 

Не 
соблюдаетс

я 

Положение о дивидендной 
политике, утверждено 

исполнительным органом  

67 Наличие в Положении о дивидендной политике порядка 
определения минимальной доли чистой прибыли Общества, 
направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не 
выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по 
привилегированным акциям, размер дивидендов по которым 
определен в Уставе Общества  

Соблюдаетс
я 

п. 6.2 Положения о 
дивидендной политике. 

 

68 Опубликование сведений о дивидендной политике Общества и 
вносимых в неѐ изменениях в периодическом издании, 
предусмотренном Уставом Общества для опубликования 
сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также 
размещение указанных сведений на веб-сайте Общества в сети 
Интернет 

Не 
соблюдаетс

я 

Не предусмотрено 
действующим 

законодательством 

 


